
 
 
 

 
 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลกระโด 
ท่ี 103/2561 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกระโด 
............................................................. 

 เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 8 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกระโด ประกอบด้วย  

 1. นายวาริท            กูนา นายก อบต.กระโด ประธานกรรมการ 
 2. นายบดินทร์ จิใจ รองนายก อบต.กระโด  กรรมการ 
 3. นางอาซามุสลี อุมาเจะแต  รองนายก อบต.กระโด  กรรมการ 
 4. นายแวยูโซะ จิใจ สมาชิกสภา อบต.กระโด หมู่ที่ 2 กรรมการ 
 5. นายมะดาโอ๊ะ   บือโต สมาชิกสภา อบต.กระโด หมู่ที่ 2 กรรมการ 
 6. นางสาวสัยนับ วาหนิ สมาชิกสภา อบต.กระโด หมู่ที่ 5 กรรมการ 
 7. นายอาหมะ สาคอ ผู้ทรงคุณวุฒิ หมู่ที่ 1  กรรมการ 
 8. นายมาหะมะ จิใจ ผู้ทรงคุณวุฒิ หมู่ที่ 2  กรรมการ 
 9. นายมูฮ ามัด ดาราเซะ ผู้ทรงคุณวุฒิ หมู่ที่ 5  กรรมการ 
 10. นางสาวปทุมมาลย์ อีปง ผอ.รพ.สต.กระโด  กรรมการ 
 11. นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรประจ าต าบลกระโด  กรรมการ 
 12. เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนประจ าต าบลกระโด  กรรมการ 
 13. นายซาวาวี สะมะแอ ผอ.โรงเรียนตลาดปรีกี  กรรมการ 
 14. นายมยากี บือโต ผู้แทนประชาคม หมู่ที่ 1  กรรมการ 
 15. นายอับดุลเลาะ จิใจ ผู้แทนประชาคม หมู่ที่ 2  กรรมการ 
 16. นายมูฮ าหมัดซับซูดิง วาเด็ง ผู้แทนประชาคม หมู่ที่ 3  กรรมการ 
 17. นายพีรพัฒน ์ เจษฎาวุฒิกลุ ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล   กรรมการและเลขานกุาร 
 18. นางเสาวณี จิใจ หัวหน้าส านักปลัด     ผู้ช่วยเลขานุการ 

 ให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินมีอ านาจหน้าที่ ตามข้อ 10 ดังนี้ 
 (1) ก าหนดแนวทางการพัฒนาท้องถ่ิน โดยพิจารณาจาก 
  (ก) อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยเฉพาะอ านาจหน้าที่ที่มีผลกระทบต่อ
ประโยชน์ของประชาชน เช่น การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง 
  (ข) ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ 
  (ค) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ กลุ่มจังหวัด และจังหวัด โดยให้ด าเนินการในยุทธศาสตร์   
ที่ส าคัญและมีผลต่อประชาชนโดยตรง เช่น การแก้ไขปัญหาความยากจน การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

 
  /(ง) กรอบนโยบาย... 
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  (ง) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด 
  (จ) นโยบายของผูบ้รหิารท้องถ่ินที่แถลงต่อสภาท้องถ่ิน 
  (ฉ) แผนพัฒนาหมูบ่้านหรือแผนชุมชน 
  ในการน าประเด็นข้างต้นมาจัดท าแผนพัฒนา ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินค านึงถึงสถานะ
ทางการคลังของท้องถ่ิน และความจ าเป็นเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการ มาประกอบพิจารณาด้วย 
 (2) ร่วมจัดท าแผนพัฒนา เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการจัดท า
ร่างแผนพัฒนา 
  ในการจัดท าร่างแผนพัฒนา ให้องค์การบริหารส่วนต าบล น าปัญหาความต้องการจาก
แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน ที่เกินศักยภาพของหมู่บ้านหรือชุมชน ที่จะด าเนินการเองได้มาพิจารณา
บรรจุไว้ในแผนพัฒนา แต่หากเกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้เสนอปัญหา ความต้องการไปยัง
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 (3) พิจารณาร่างแผนพัฒนาและร่างแผนการด าเนินงาน 
 (4) ให้ความเห็นชอบร่างข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงาน ข้อ 19 (2) 
 (5) พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (6) แต่งตั้งที่ปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานอื่นเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 (7) ประสานกับประชาคมหมู่บ้านในการรวบรวม วิเคราะห์ปัญหา ความต้องการของประชาชน  
ในท้องถ่ินและจัดท าเป็นโครงการหรือกิจกรรมเพื่อประกอบในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

    สั่ง  ณ  วันที่  18  เมษายน  พ.ศ. ๒561 
  

 
 (นายวาริท  กูนา) 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกระโด 
 

                                                                                                                            
  
 
 
                                                                                                                                                                                                                                             
  
 
 

 
 

                                                                                           


